INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL N° 03/IFAC/2010
RETIFICADO PELO EDITAL COMPLEMENTAR 01/03/IFAC/2010
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO EM 23/04/2010

O Reitor Pro Tempore do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Acre — IFAC e a Comissdo de Concurso Publico
do IFAC, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, autorizados
pela Portaria n® 537, concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido em
31/12/2009, e subdelegacgédo da Portaria n® 011, concedida pelo Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido em
08 de janeiro de 2010, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009 e
da Lei n° 11892, de 29 de dezembro de 2008, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas nos
cargos da Carreira de Técnicos Administrativos em Educacéo, Niveis C e D, objeto da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e da
Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, para o Quadro Permanente, nos Campi de Rio Branco/AC, Cruzeiro do Sul/AC e Sena
Madureira/AC, e no Campus Avancado de Xapuri mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES
e —

1.1 O concurso sera regido por este Edital e executado pela Comisséo de Concurso Publico do IFAC.

1.2 O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os Editais Complementares. Todos os Editais
Complementares passardo a constituir parte integrante deste Edital e serdo publicados no endereco eletrbnico
www.ifac.edu.br/concursos e nos seguintes locais:

Rio Branco/AC Reitoria do IFAC - Sala 01 da Biblioteca do Campus Universitario da UFAC - BR 364 KM 04
Sena Madureira/AC Escola Estadual de Ensino Médio Dom Julio Mattioli. Av. Brasil n°322 - Centro

Cruzeiro do Sul/AC CEFLORA. Rua Parand, n°865 - Bairro 25 de agosto

Xapuri/AC Fundacao Municipal de Cultura e Desporto — Rua Vitorino Maia, S/N, Centro

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais, Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alterag6es posteriores.

1.4 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera a seguinte fase: Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.5 A Prova Objetiva devera ser realizada no municipio para o qual se inscreveu o candidato. Os candidatos inscritos para a
Reitoria fardo a prova objetiva no municipio de Rio Branco. Caso a Comissdo exija pericia médica dos candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia, esta sera realizada em Rio Branco/AC.

2 DOS CARGOS E VAGAS
e —

2.1 Arelagédo de cargos e vagas de cada Campus, bem como os requisitos minimos e as especificagdes detalhadas de cada cargo
estdo relacionadas no quadro abaixo.

QUADRO DE VAGAS TECNICOS ADMINISTRATIVOS NIVEIS C/D /E

RIO SENA CRUZEIRO

REITORIA | poanco | XAPURI |\ SUREIRA | DO SUL REQUISITOS ESPECIFICAGOES
AREA [9) [9) %) 9] %)
< < < o
é g g é g MINIMOS DETALHADAS DO CARGO.
> > > > >

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO
NIVEL D

04

Ensino Médio Completo

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracéo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos nas areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extens&o.

TECNICO EM
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
NIVEL D

02

03

01

01

01

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico na area
de Informética

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar 0s usuarios para
utilizacdo dos softwares e hardwares.
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TECNICO EM
AGROPECUARIA
NIVEL D

01

02

02

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico na area
agricola (Agropecudria ou
agroecologia ou
agroflorestal ou
equivalente)

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre
produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade;
executar projetos agropecuarios; planejar atividades agropecuarias; promover
organizacdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar producdo agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producéo agropecudria.

TECNICO EM QUIMICA
NIVEL D

01

01

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico na area de
Quimica

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extens&o.

AUXILIAR EM
ASSUNTOS
EDUCACIONAIS
NIVEL C

04

01

03

02

Ensino Médio Completo

Auxiliar de forma administrativa nas areas pedagdgicas; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; auxiliar no preparo de
relatdrios e planilhas. Auxiliar_nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Duas das vagas identificadas com o simbolo (1) seré reservada para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do item 3 deste edital.

2.2 Os concursados na Reitoria do IFAC ou nos Campi Rio Branco, Sena Madureira e Cruzeiro do Sul poderdo ser chamados,
ocasionalmente, em campus do IFAC no estado do Acre, diferente daquele para o qual prestou concurso, por tempo determinado,
se a administracéo do IFAC assim solicitar. Nesses casos, as despesas de locomogéo e hospedagem correrdo por conta do IFAC.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
- ]

3.1 Das vagas destinadas a cada area/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do 8§ 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes a candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

3.1.1 Nao se aplica a reserva de vagas, determinada no item 3.1, aos campos de conhecimento que oferegcam menos de 05 (cinco)
vagas. Sera observado esse mesmo numero na distribuicdo das vagas por Campus ou, quando nenhum Campus atingir as 05
(cinco) vagas, a vaga sera alocada naquele que oferecer o maior nimero de vagas. Dessa Forma, considerando-se as vagas
abertas no presente edital, ficam reservadas um total de 04 (quatro) vagas destinadas as pessoas com deficiéncia em condigdes
de exercer as atividades inerentes aos cargos, assim distribuidas:

e 02 vagas para a area de Assistente em Administracao na Reitoria do IFAC, em Rio Branco
e 02 Vagas para a area de Assistente em Administragcdo no Campus Rio Branco, em Rio Branco

3.1.2 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condig6es com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: No ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia; encaminhar,
até o dia 30 de abril de 2010, das 09h as 13h (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, copia simples
do CPF e laudo médico (original), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10).

3.2.1 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.2.2 Os documentos especificados no item 3.2.1 deverdo ser entregues nos locais especificados no item 1.2 até as 13h de 30 de
abril de 2010.

3.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscri¢cdo para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1.° e
2.°do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

3.4 A copia do CPF e o laudo médico (original) terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas copias desses documentos.

3.5 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada em forma de Edital Complementar, até o dia 07 de maio de 2010.

3.5.1 O candidato dispora do dia 10 de maio de 2010, das 08h as 13h para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por
terceiro. ApoOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. Os recursos deverdo ser encaminhados na forma especificada
no item 11 deste edital.

3.5.2 A relagéo final dos candidatos que concorrerdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera publicada no dia 14 de maio de
2010.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.5.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em
tal condicao e o ndo-atendimento as condi¢Bes especiais necessarias.

3.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, aprovado no concurso, serd convocado para se submeter a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Comissdo de Concurso Publico do IFAC, que verificara a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatério, a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

3.8 O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Gltimos
doze meses, contados da data de publicagédo deste Edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a
espécie, a provavel causa, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
3.9 A ndo observancia do disposto no subitem 3.8, a ndo confirmacéo da deficiéncia pela pericia médica ou 0 ndo comparecimento
a referida pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.10 O candidato que se declare pessoa com deficiéncia, mas que esta ndo seja confirmada pela pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacéo geral por cargo/localidade.

3.11 O candidato que se declare pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cBes do cargo, sera exonerado.

3.12 O candidato que no ato da inscri¢cdo se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso e obtido a confirmacgéo da
aludida deficiéncia na pericia médica, tera seu nome publicado em lista a parte de classificacao geral por cargo/localidade.

3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos declarados pessoas com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificac@o por cargo/localidade de vaga.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
I —

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as
exigéncias a seguir: Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.° do
art. 12 da Constituicdo da Republica; gozar dos direitos politicos; estar quite com as obrigagdes eleitorais; estar quite com as
obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
posse; ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica; apresentar, na data da
posse, o0s requisitos exigidos para o cargo/area, conforme estabelecido no item 2 deste Edital; apresentar declaragdo de bens e
valores que constituam o seu patriménio e, se casado (a), a do conjuge, com dados até a data da posse; e providenciar, a suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagdo do exame médico a que sera submetido (a relacéo
desses exames sera fornecida por ocasido da divulgacédo do resultado final do concurso publico). Apresentar outros documentos
gue se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse.

4.2 Somente serdo aceitos certificados de conclusdo de Ensino Médio, bem como diplomas de Graduagdo e Pés-Graduacgao

reconhecidos pelo MEC. Os certificados ou diplomas obtidos em instituicdo estrangeira somente serdo aceitos se ja tiverem sido
devidamente revalidados no Brasil.

5 DAS INSCRICOES
|

5.1 A efetivagdo das inscri¢bes ocorrerdo somente pelo Endereco Eletronico do IFAC www.ifac.edu.br/concursos, da 01 hora do
dia 24 de abril de 2010 as 23 horas do dia 02 de maio de 2010, horéario do Acre.

5.1.1 O IFAC néo disponibilizar4 computadores ou outros equipamentos aos candidatos.

5.2 O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado até o término do horéario bancério do dia 05 de maio de 2010.

5.3 A taxa de Inscricdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de niveis C e D.

5.3.1 Para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera, no ato da inscricdo, emitir a Guia de Recolhimento da
Unido e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, até o término do horario bancario do dia 05 de maio de 2010.

5.4 A inscricdo do candidato devera ser efetuada para a reitoria ou para um unico Campus do IFAC e em uma Unica area de
conhecimento. Em qualquer situagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscrigao
efetuada com data e horario mais recente, sendo as demais canceladas automaticamente.

5.5 Para inscrever-se o candidato deverd: 1 - Preencher o requerimento de Inscricdo pela internet; 2 — Emitir a Guia de
Recolhimento da Unido; 3 - Efetuar o Pagamento da taxa de inscricdo em uma agéncia bancaria;

5.6 Sdo considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto). 5.7 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados
cadastrais informados no ato de sua inscri¢ao.

5.8 As inscrigdes somente serdo validadas apds o candidato efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ou obtiver o deferimento do
pedido de isencéo.

5.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nomeagédo e a posse do candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

5.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagcao das provas devera solicita-la, por escrito,
no Requerimento de Inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.) e
anexar laudo médico atestando tais necessidades para a Comissao de Concurso Publico do IFAC.

5.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata, nessas condi¢cdes, que ndo levar um
acompanhante nédo fara as provas.

5.12 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida desde que obedeca a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13 A relagdo das Inscricdes Deferidas ser4d publicada no dia 11 de maio de 2010 no enderego eletrdnico
www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

5.14 Os candidatos que efetivaram inscricdes e que observarem erros na relagdo publicada de inscricées deferidas, ou cujos
nomes ndo constem da referida relacéo, deverdo encaminhar recurso, no dia 12 de maio de 2010, na forma especificada no item
maio de 2010, no endereco eletrbnico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

5.15 A relacao final de candidatos inscritos, bem como os locais de provas e a distribuicdo nas salas serdo publicados no dia 14 de
maio de 2010, no endereco eletronico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
- |

6.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que: Solicitar a isen¢do mediante requerimento do candidato, de
acordo como o ANEXO llI; entregar o requerimento nos locais especificados no item 1.2, nos dias 26 e 27 de abril de 2010 das 09h
as 13h; apresentar, junto a solicitagdo de isencdo, copia de documento comprobatdrio de inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o Nimero
de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, ou, se for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°®
6.135, de 2007, comprovacao por meio de declaragdo de atendimento das condicdes.



6.2 O requerimento para isengdo da taxa de inscricdo, ANEXO Il deste edital, estara disponivel no enderego eletrénico
www.ifac.edu.br/concursos. e nos locais especificados no item 1.2.

6.3 A Comissdo de Concurso Publico podera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

6.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que: Omitir informacdes e/ou torna-las
inveridicas; Fraudar e/ou falsificar documentagdo; Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 6.1 deste
Edital.

6.6 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Comisséo de Concurso Publico do IFAC.

6.7 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 29 de abril de 2010, no enderego eletr6nico
www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

6.8 O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido podera apresentar recurso ao indeferimento no dia 30 de abril de 2010,
até as 24 horas, na forma especificada no item 11. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.9 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apos recursos sera divulgada no dia 03 de maio de 2010, no endereco eletrénico
www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

6.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo imprimir a Guia de Recolhimento da Uniéo e efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 05 de maio de 2010, conforme horarios e demais procedimentos descritos neste Edital.
6.11 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar a inscrigho com pagamento da taxa na forma e
prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

7 DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO
- |

7.1 A jornada maxima de trabalho serd de 40h (quarenta horas) semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

7.2 A remuneracao inicial dos cargos, segundo disposto na Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e na Lei 11.784, de 22 de
setembro de 2008, com suas atualizagGes, é definida como segue.

Vencimento Auxilio Total de
Cargo L . x .

Béasico Alimentacéo vencimentos
T?CI’]ICO Administrativo 1509,99 304,00 1813,99
Nivel D
L?\fenl'? Administrativo | 1564 99 | 304,00 1568,99

7.2.1 A remuneracdo ainda poderd ser acrescido o Auxilio Transporte (de acordo com a localidade onde o candidato
desempenhara suas atividades), o ressarcimento de Assisténcia a salde e o Auxilio Pré-Escolar, a quem possuir dependente de
até 05 (cinco) anos de idade.

8 DA PROVA OBJETIVA
- |

8.1 A Prova Objetiva, tendo em vista a Portaria MEC 1134, de 02 de dezembro de 2009, que autoriza a reducdo do prazo de que
trata art. 18 do Decreto 6944, de 21 de agosto de 2009, ocorrera provavelmente no dia 23 de maio de 2010 e tera duracéo de 04
(quatro) horas, sendo que a confirmacgédo da data e dos horarios exatos e os locais de realizacdo das mesmas serdo divulgados por
meio de Edital Complementar, que sera publicado no dia 14 de maio de 2010, no endereco eletrdnico www.ifac.edu.br/concursos e
nos locais especificados no item 1.2.

8.1.1 A Prova Objetiva tera um valor total de 100 pontos, sendo que cada questao tera valor de 2 (dois) pontos.

8.1.2 A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinglienta) questdes, cada uma com opgdes (A, B, C, D e E) de mudltipla escolha,
sendo divididas da seguinte forma: 30 Especificas da area, 5 de Atualidades, 10 de Lingua Portuguesa e 5 de Legislagdo Federal.
O Conteudo Programatico das Avaliag6es aparecem relacionados no ANEXO V deste Edital.

8.1.3 O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando da questao.

8.2 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Obijetiva para o cartdo de respostas, que sera o tnico documento valido
para a correcéo das Provas.

8.2.1 O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugfes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas.

8.2.2 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato e serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas.

8.2.3 Serao consideradas marcacgfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢ges contidas no
proprio cartdo de respostas.

8.2.4 O candidato ndo podera amassar molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas,
sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.
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8.3 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu numero de inscrigdo, o
namero de seu documento de identidade, bem como o cargo para qual se inscreveu.

8.4 N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato
que tenha solicitado atendimento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por
agente designado pela Comissao de Concurso Publico do IFAC, devidamente treinado.

8.5 A legislac@o com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, constantes ou ndo no contetido programatico, ndo serdo objeto de avaliagdo.

9 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
e —

9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das Provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, e do documento
de identidade original.

9.1.1 O candidato devera, apdés a abertura dos portGes, dirigir-se a sala na qual realizara a prova, apresentar comprovante de
inscricdo e documento de identidade, assinar a lista de presenca e aguardar, no interior da sala, o horario exato de inicio da Prova.
9.2 Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. O candidato
nesta situacdo ndo podera fazer a Prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

9.4 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.5 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos determinados em Edital Complementar.

9.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

9.7 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenc¢a dos
candidatos.

9.8 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacéo das provas por, no minimo, 1 (uma) hora apos o
inicio das provas.

9.9 O candidato que por qualquer motivo se retirar do estabelecimento de realizacdo das provas antes do tempo minimo
estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso.

9.10 A inobservancia do disposto nos subitens 9.8 e 9.9 acarretardo a ndo-correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacéo do candidato no concurso publico.

9.11 O candidato que se retirar do estabelecimento de realizacdo das provas néo podera retornar em hipétese alguma.

9.12 O candidato podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de provas apds o prazo minimo de 2
(duas) horas depois do inicio da prova.

9.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacédo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de realizacdo de Provas.

9.14 Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das provas e somente poderdo sair juntos do recinto
apos assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respectiva sala.

9.15 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento implicard a eliminagdo automatica do
candidato.

9.16 Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cadigos e/ou legislagéo.

9.17 E terminantemente proibido a posse em qualquer area do estabelecimento de aplicacdo de provas de equipamentos
eletrdnicos, tais como:, bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de
mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina fotogréafica, bem como outros equipamentos similares, o candidato que
for encontrado nesta condicéo sera eliminado do concurso.

9.17.1 . O candidato que for encontrado portando, utilizando ou mesmo carregando quaisquer dos equipamentos mencionados no
subitem anterior serdo automaticamente eliminados do concurso.

9.18 Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de realizagdo das provas utilizando, 6culos
escuros, relégio ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, ou similares.

9.18.1 O candidato ndo deve levar ao local de prova nenhum dos objetos citados no subitem anterior. Em hipétese alguma a
Comissédo de Concurso Publico do IFAC ou os aplicadores de provas ficardo responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.19 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de Provas portando quaisquer tipos de armas.

9.20 Tera sua Prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

e A - For surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a execucédo das Provas ou
portando armas no local de realizacdo de provas;

e B - Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;

e C - For surpreendido no local de realizagdo das provas utilizando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina
de calcular, maquina, fotografica, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
ou similares;

e D - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

* E - Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas por qualquer meio; recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

* F - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;



« G- Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e H- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e |- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

e J- Na&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

K- N&ao assinar o cartdo de resposta da Prova Objetiva; ou

e« L - Ser um dos trés ultimos candidatos e recusar-se a permanecer na sala de aplicagdo das provas, até que o Ultimo
termine as provas.

9.21 No dia de realizacdo das Provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissao de Concurso publico do IFAC,
informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

9.22 Se no local de aplica¢éo das Provas, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado.

9.23 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado até o dia 25 de maio de 2010 no enderego eletrdnico
www.ifac.edu.br/concursos e nos locais indicados no item 1.2.

9.24 Os candidatos poderéo interpor recurso ao gabarito preliminar da Prova Objetiva no dia 26 de maio de 2010, até as 24 horas,
na forma especificada no item 11.

9.25 Apoés a analise dos recursos, o gabarito oficial da Prova Objetiva sera divulgado no dia 31 de maio de 2010

9.26 A classificacdo geral da Prova Objetiva de todos os candidatos sera divulgada até o dia 04 de junho de 2010, no endereco
eletrbnico www.ifac.edu.br/concursos e nos locais indicados no item 1.2.

10 DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO
- |

10.1 Terminadas as provas e as corregdes, a Comissdo de Concurso Publico do IFAC procedera a apuragdo das notas para
habilitacéo e classificagdo dos candidatos.

10.2 O Resultado final dos candidatos aprovados neste concurso publico sera publicado até o dia 07 de junho de 2010.

10.3 Seré considerado habilitado o candidato que obtiver a média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos

10.3.1 Serdo considerados aprovados no certame os candidatos classificados por ordem de classificagdo de acordo com a
seguinte quantidade méaxima, devendo ser incluidos aqueles empatados com nota igual ao ultimo classificado, para efeitos do
limite estabelecido.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
AREA E CAMPUS
1 5
2 9
3 14
4 18
9 35

10.4 No caso de empate serd indicado o candidato mais idoso, acima de 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Permanecendo o empate, sera indicado candidato com maior nota
nas questdes especificas e, por dltimo, o mais idoso, com menos de 60 (sessenta) anos.

10.5 Os candidatos que nédo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima seréo considerados reprovados.
10.6 O candidato aprovado sera convocado para nomeagao, rigorosamente de acordo com a classifica¢é@o obtida, considerando-se
as vagas existentes ou que venham a existir para a area e Campus a que concorreu, no Quadro Permanente do IFAC.

10.7. No interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser nomeado para lotagdo em
outro Campus do IFAC diferente daquele para o qual fez a inscri¢do, ou para lotagdo em outra Instituicdo Federal de Ensino.

10.8. No caso de abertura de vagas em Campus em que ndo haja candidatos aprovados, poderéo ser convocados os candidatos
aprovados para a mesma area, desde que para os candidatos ja empossados seja oferecida a remogdo a pedido para aquela
localidade, seguindo a ordem de classificacdo geral do concurso.

10.9. O candidato classificado sera convocado para nomeagao por correspondéncia direta para o endereco constante na Ficha de
Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

10.10. O ndo pronunciamento do nomeado no prazo de 30 dias corridos, contados a partir do recebimento da convocacao, ,
implica a desisténcia do candidato, permitindo ao IFAC convocar o préximo candidato habilitado.

10.11 Para fins de possivel convocacgdo, o candidato habilitado serd responséavel pela correcdo e atualizacdo de endereco e
telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

10.12 Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo, elencados no item 4 deste Edital, serdo
exigidos por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que disp8e o artigo 5°, incisos | a VI e paragrafo
1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes.

11 DOS RECURSOS
e —

11.1 Caberéao recursos contra:
I. A Homologagéo das inscricfes

Il. O gabarito preliminar das questdes objetivas de mdltipla escolha da Prova Objetiva;



11.2. Para interpor recursos, o candidato devera formular requerimento junto a Comissao de Concurso Publico do IFAC, de acordo
com o ANEXO IV, com a devida fundamentacéo para discordancia do ato oficial praticado pela Comissdo de Concurso.
11.2.1.Sobreditos recursos deverdo ser encaminhados, unicamente via e-mail previamente cadastrado pelo candidato no ato de
sua inscri¢éo, para o e-mail recursos@ifac.edu.br.

11.2.1.1 O IFAC néo disponibilizard computadores ou outros equipamentos eletrénicos aos candidatos.

11.2.2 O formulério devera ser encaminhado como anexo de e-mail enviado, em formato PDF.

11.2.3. N&o sera aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.

11.2.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

11.2.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

11.2.6. As datas e horarios para a interposic¢éo de recursos estédo especificados ao longo deste Edital, bem como no seu ANEXO I.
11.3. Os resultados dos recursos serdo divulgados nas datas especificadas neste Edital, no enderegco eletrdnico
www.ifac.edu.br/concursos e nos locais especificados no item 1.2.

11.4 Os resultados dos recursos serdo definitivos.

12 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
e —

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o0 concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os Editais Complementares referentes a este concurso publico
gue sejam publicados no endereco eletrdnico www.ifac.edu.br/concursos ou nos locais especificados no item 1.2.

12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico por meio do e-mail concursos@ifac.edu.br.

12.4 O candidato que desejar relatar a Comissédo de Concurso do IFAC quaisquer fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo por meio do e-mail concursos@ifac.edu.br

12.5 Né&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os Editais Complementares a serem divulgados.

12.6 As despesas decorrentes da participacdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos a participacdo no concurso de que
trata este Edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

12.7 Serd Homologada e publicada no Diario Oficial da Unido somente a relacéo dos candidatos aprovados no certame.

12.8 O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor Pré Tempore do IFAC, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico www.ifac.edu.br/concursos.

12.9 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Comissao de Concurso Publico do IFAC, até a data de
homologacdo do resultado final do concurso. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacéo de seu endereco. As atualizacdes poderéo ser feitas pelo e-mail concursos@ifac.edu.br.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico do IFAC.

12.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Rio Branco, 22 de abril de 2010.

Elias Vieira de Oliveira
Reitor Pré6 Tempore
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia  do Acre

Degmar dos Anjos
Presidente da Comisséo de Concurso Publico
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia  do Acre



ANEXO |

CRONOGRAMA PRELIMINAR COM DATAS PROVAVEIS DO CONCUR SO PUBLICO — EDITAL 02/2010/IFAC

ITEM DATAS HORARIO
Publicacdo do Edital de Concurso 22/04/2010
Data de Abertura das Inscricbes 24/04/2010 Oh
Prazo para entrega de documentos 25/04/2010 a 30/04/2010 9h as 13h
comprobatérios para os candidatos que
se declararem Pessoa com deficiéncia
Pedido de Isencao da Taxa de Inscricdo 26 e 27/04/2010 9h as 13h
Publicacdo da relacdo de candidatos 07/05/2010 18h
declarados como Pessoa com deficiéncia.
Publicacdo da Relacdo de candidatos 29/04/2010 18h
isentos do pagamento da Taxa de
Inscricdo
Prazo para recurso referentes as vagas 10/05/2010 Oh as 24h
destinadas as Pessoas com deficiéncia
Prazo para Recurso para Candidatos que 30/04/2010 Oh as 24h
tiveram o pedido de isenc¢&o indeferido
Publicacao da Analise de Recursos das 14/05/2010 18h
Vagas destinadas as Pessoas com
deficiéncia
Publicacao da Analise de Recursos de 03/05/2010 18h

Candidatos que tiveram o pedido de
isencéo indeferido

Prazo para Candidatos que tiveram o
pedido de isencao indeferido realizarem o
pagamento da taxa de inscricdo e
entregaram o comprovante em um dos
postos de inscri¢cao

Até 05/05/2010

Horario Bancéario

Data de Encerramento das Inscricdes 02/05/2010 24h
Publicacdo das Inscricdes Deferidas 11/05/2010 18h
Prazo para Recursos referentes as 12/05/2010 Oh as 24h
Inscricbes

Publicacdo do Edital Complementar 14/05/2010 18h
informando Relacéo Oficial de

Candidatos Inscritos, Locais de Provas e

Salas.

Data da Prova Objetiva 23/05/2010 08h as 12h
Publicacdo do Gabarito Preliminar 25/05/2010 19h
Prazo para recursos referentes ao 26/05/2010 Oh as 24h
Gabarito da Prova Objetiva

Publicacao da Andlise dos Recursos e do 31/05/2010 18h
Gabarito Oficial

Publicacdo da  Classificacdo  dos 04/06/2010 18h
Candidatos na Prova Objetiva

Divulgagdo do Resultado Final do 07/06/2010 18h

Concurso




ANEXO I

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigdo: Local da Prova Objetiva:
Fone: Numero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Tipo da Deficiéncia:
() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Mental

( ) Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto no item 3 do Edital e no Decreto
Federal n°. 3.298/99.

Necessita condi¢cdes especiais para realizacao da(s) prova(s)?

( ) N&o () Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de 2010.

Assinatura do candidato

Anexar documentos comprobatdrios especificados no Edital.



ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrico: Local da Prova Objetiva:
Fone: Numero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Declaro, sob as penas legais, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/07, tendo em vista
que:

() estou inscrito no CadUnico, sob o NIS , conforme comprovacgédo anexa.
() possuo renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
( )possuo renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Sendo assim, solicito isen¢ao do pagamento da taxa de Inscrigdo conforme previsto no item 6 do Edital.

, de de 2010.

Assinatura do candidato

Anexar documentos comprobatdrios especificados no Edital.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigdo: Local da Prova Objetiva:
Fone: Numero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

( ) Relag&o de candidatos Inscritos

() Outros (Especificar):

() Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2010.

Assinatura do candidato

- Somente serdo analisados pela Comissdo de Concursos Publicos os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

- No caso de recurso referente as questfes das provas objetiva ou didatica este devera apresentar argumentacédo logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS

QUESTOES COMUNS A
TODAS AS AREAS

PONTOS DE CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS AREAS PARA A PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa
10 questdes

oA wDE

Leitura e analise do texto.
Morfologia.

Sintaxe.

Géneros textuais.
Variagdes linguisticas.
Semantica.

Conhecimentos Gerais e
Atualidades
05 guestdes

Nogap,rwnpE

©

Elementos de politica brasileira.

Cultura e sociedade brasileira.

Politicas Publicas para o Desenvolvimento Social Brasileiro.

Politica Publicas para a Educacéo Brasileira.

Histéria da Educacéo Profissional no Brasil.

Historia do Acre

Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea.

Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo
governamentais, aspectos locais e aspectos globais.

Elementos de economia nacional e internacional contemporanea.

Legislacéo
05 Questdes

ok wN PO

Lei 8112/90 e alteracdes.
Lei 9394/96 e alteracdes.
Lei 11.091/05.

Lei 11892/08.

Lei 11.784/08.

Decreto 5154/04.

QUESTOES ESPECIFICAS A
CADA AREA - 30
QUESTOES PARA CADA
AREA

PONTOS DE CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A PROVA OBJETI VA

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO
NIVEL D

wn P

10.
11.

Fun¢des administrativas: planejamento, organizacao, diregdo e controle.
Principios Basicos da Administracéo Publica.

Atos Administrativos; conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, anulagdo, revogagao, prescrigdo.
Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e
inexecucgé&o (Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes).

Licitagbes: principio, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade, procedimentos e
modalidades (Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes). Lei n° 10.520/2002 (Pregé&o), Decreto
n° 3.555/2000 (Pregao Presencial), Decreto n° 5.450/2005 (Pregéo Eletronico) e Decreto n°®
3.931/2001 (Sistema de Registro de Precos).

Lei n® 9.784/1999 (Processo Administrativo): disposicBes gerais, dos direitos dos
administrados, dos deveres da administracéo, fases, incidentes, extingéo, recursos.
Organizacdo Administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada,
autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Responsabilidade Civil da Administracéo.

Lei n® 8.429/1992 ( Lei de Improbidade Administrativa); dos atos de improbidade
administrativa; das penas.

Redacéo de expediente

Redacéo na Instituicdo Publica: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.
Conceito de Arquivologia: Arquivos; Tipos de arquivos; Protocolo; Conservacao dos
arquivos.

discricionariedade, vinculagao,

TECNICO EM
AGROPECUARIA
NIVEL D

© N o

= o

Solos: preparo e conservagéo do solo; corre¢éo e adubacéo do solo; amostragem de solo;
interpretacéo de analises de solos.

Fundamentos de irrigacéo e drenagem.

Conhecimentos gerais do cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo
do solo a colheita).

Conhecimentos gerais de fruticultura e olericultura (culturas de maior importancia
econdmica no Brasil).

Nocgdes de fitossanidade (manejo de pragas, doengas e plantas daninhas; uso correto de
defensivos agricolas).

Principios da agricultura organica.

Nocdes de agrometereologia.

Construgdes rurais (materiais de construgéo, técnicas construtivas, instalagdes agricolas e
zootécnicas).

Mecanizacédo agricola (maquinas e implementos agricolas, regulagem e manutengéo).
Avicultura, suinocultura e bovinocultura de corte e de leite: aspectos gerais.

Propagacéo de plantas.

TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO
NIVEL D

CoNOOPWNERB O

Introducdo a Redes de Computadores.

Introducdo a Linguagem de Programagao.

Légica de Programagéo.

Estatistica.

Montagem, Instalagéo e Configuragéo de Redes de Computadores LAN, WAN.
Linguagem de Programacéo - Pascal, C, C++.

Linguagem Orientada a Objetos: Java.

Andlise e Projeto de Sistemas: UML, RUP.

Sistemas de Banco de Dados Cliente x Servidor.
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10. Programas Gréficos - Flash, Corel Draw, Photo Shop, Page Maker, Fireworks.

11. Programacgéo Web: HTML, XHTML, XML, WM L, CSS, PHP, JSP, J2EE, J2ME.

12. Engenharia de software.

13. Algoritmos e estrutura de dados.

14. Internet: modelo cliente-servidor, servigos de rede, linguagens de programagéo,
Frameworks, WebServices, seguranca, busca.

15. Sistemas operacionais.

AUXILIAR DE ASSUNTOS
EDUCACIONAIS
NIVEL C

Adolescéncia: Caracteristicas; Aspectos fisicos e psicossociais.

Educagdo Sexual na Escola: Postura do educador e Prevencéo de problemas

Drogas: Conceitos; Prevencgédo e abuso; Percepgao sobre usuario; Modelos de Intervencéao.

Disciplina escolar.

Agressividade, limites e violéncia.

A implicagdo das condutas éticas na consolidagdo dos valores e o desenvolvimento da

responsabilidade humana, institucional e social.

Qualidade de vida do adolescente.

RelagBes humanas no trabalho.

Noc¢des de primeiros socorros.

0. Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394 de
20/12/1996; Decreto n°® 5.154 de 23 de julho de 2004.

11. Lein®8.069/ 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de

Deficiéncia. Lei n° 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

ourwpr
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TECNICO EM QUIMICA

. Propriedades da matéria

1.1. Estados fisicos (sélidos, liquido e gasoso)

1.2. Misturas homogéneas e heterogéneas.

1.3. Métodos de separacéo (levigacdo, catagao, flotagdo e destilagao)
1.4. Substancias puras(simples e compostas)

. Processos de separagao de misturas

2.1. Misturas homogéneas e heterogéneas

. Transformacgdes de matéria

3.1. Os diversos tipos de reag8es quimicas
3.2. Equacgles quimicas(nogdes gerais)

. LigagGes quimicas

4.1. I16nica
4.2. Covalente
4.3. Metélica

. Fungbes quimicas

5.1. Identificacdo das fun¢bes (acidos, bases, sais, 6xidos)
5.2. Nomenclatura, classificacdo e reacfes

. Calculos estequiométricos

6.1. Equilibrio quimico (constantes de equilibrio)
6.2. Equilibrios em meio aquoso.

. Solugdes

7.1. Tipos de solugbes

7.2. Solubilidade

7.3. Aspectos quantitativos das solugdes (molaridade, molalidade, fragdo molar)
7.4. Diluicdo das solugdes

. Seguranca no laboratério
. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratério

13



